Les analyses de médecins du travail présentés dans ce livre

donnent la mesure de I'ampleur des dégats sur la santé des salariés
provoqueés par la précarisation des emplois, I'intensification du travail
ou la violence des rapports sociaux dans les entreprises.

Les auteurs de ce livre invitent résolument a repenser le role de

la médecine du travail. D'abord parce que ceux qui I'exercent sont de
plus en plus instrumentalisés par les employeurs : incontestablement,
une médecine d'« entreprise » subordonnant I'exercice médical aux
objectifs économiques, au mépris des acquis de la Loi sur la médecine
du travail de 1946, progresse de facon larvée. Ensuite parce que

‘e médecin du travail ne peut plus seulement s'intéresser aux maladies
organiques : son métier doit aussi appréhender la dimension
psychodynamique de la santé des salariés et en situer les enjeux en
matiére de santé publique.

Dans cette perspective, les médecins du travail qui ont rédigé

ce livre explorent les solutions qui permettraient de garantir
concretement I'indépendance des médecins du travail, notamment en
retirant la gestion de la médecine du travail aux employeurs.

Une responsabilité qui les conduit a débattre des conséquences
éthiques, sociales et scientifiques de leurs pratiques.

vente en librairie - 195 F -

des exemplaires sont a disposition des membres du réseau pour le prix de 120 F




