L’ENTREPRISE FLEXIBLE

«La flexibilité a été tenue pour un ingrédient essentiel du progrés technique chez les décideurs: elle est considérée
de fagon irréversible comme la solution a la récession, 4 V'incertitude, et & 'intensification de la concurrence, la
décentralisation et la précarisation apparaissant comme stratégies viables.» (Anna POLLERT, sociologue)
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L'histoire a succés d'une idée a la mode....
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LA PRECARITE EN CHIFFRE

1982 1989 % de 822489
1-C.D.D. 307 600 611 100 + 99.6%
2 INTERIM 127 500 233 700 + 83.3%
3 - STAGIAIRES 74 100 329 400 +345.0%
4 - APPRENTIS 184 200 211 800 + 14.0%
142+3+4 = TRAVAIL PRECAIRE 692 000 1 386 000 +100.0%
(INSEE)
NOMBRE TOTAL DE SALARIES 21 611 000 21 754 100 + 0.7%

- 7% de I’emploi salarié en C.D.D. ou INTERIM (x 3 en 12 ans)

- 8 millions de contrats de travail précaire signés en 1988 (contre 1 million en C.D.1.} dont: 2.5 millions C.D.D.
5.5 millions INTERTM

+ 15% par an pour les C.D.D.
+ 30% par an pour les INTERIM

Rythme de progression:

Proportion d’établissements utilisateurs:
50.7% utilisent des C.D.D. (12% ¢n 1977)
12% utilisent des INTERIM (7.9% en 1977)

Le cout humain de la précarité: un constat connu de longue date
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Accidentabilité des personnels intérimaires et perma-
nents - Indice de fréquence (source CNAM)

Accidenlabilité des personnels intérimaires et
permanents - Indicateur de gravité

PP: personncl permanent PI: personnel intérimaire
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... sans oublicr les 60 000 salariés 4 domicile (le «sweating systéme») et ceux de 1I’économie souterraine (4.1% du
P.1.B., dont 1.1% di au travail clandestin).

I'homme flexible rompt plus souvent, plus sévérement que les autres,

CHRONIQUE D’UN ACCIDENT ANNONCE

QUELQUES ARTICLES POUR MIEUX COMPRENDRE [.’ENTREPRISE FLEXIBLE ET SA FACE MOINS
NOBLE LA PRECARITE...

- L’entreprise flexible: réalité ou obsession? (annma Pollert: sociologie du travail n°1 1989)

- La place du travail intérimaire dans I’économie frangaise: INSEE, Problémes économiques n°2 14 2 1990)
- Le prolétariat dans tous ses éclats (Alain BIHR, Le Monde Diplomatique, mars 1991)

- L’apprentissage {Cahier «tAVENIR», Libération, 4 6 199])

- Les ouvriers «Free-lance» ont la céte (Usine Nouvelle, 7 3 1991 n°2306)

- «Mourir pour la flexibilité» (Altematives économiques: avril 1991)

- Le travail temporaire: incidences sur les conditions de travail et la santé des travailleurs (Le travail humain, tome
54 n°] 1991, Martine FRANCOIS LN.R.S.)

- Les risques de 'INTERIM (Cahier de la Mutualité dans I’entreprise n°28-29 mars avril 1989)

- Lesconditions de travail des salariés occupant un emploi précaire (Bilan des conditions de travail: 1989 - ministére
du Travail)

- La précarité en question (Travail et sécurité n°497 1992) -
Florence Maesen
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