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Congrès le 3 et 4 Décembre 2016 
 

Partage Accueil Solidarité (PSA) L'Enclos Rey 
57 rue Violet 75015 Paris,  

Métro Emile Zola ou Commerce.  
01.44.37.34.00 

 

 

Thèmes 

Samedi : 10h-18h30 

 Actualités:  L’état des plaintes d’employeurs contre des médecins, devant 

l’ordre des médecins 

 

 Continuer à travailler dans le respect de l’éthique de la 

médecine du travail et du code de la santé publique , dans 

l’intérêt de la santé des salariés: 
Élaboration de pratiques et d’argumentaires pour celles-ci, ajustées 

au nouveau cadre réglementaire. 
 

Dimanche matin : 9h -12h30 

 les coopérations équipes médicales du travail et équipes 

médicales généralistes sur la question  du travail 

 

 décisions organisationnelles : renouvellement des instances, orientation 2017 
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Association SMT 

Vos contributions éventuelles doivent être adressées par courriel :        secretaire@a-smt.org    

Date limite d’envoi : 26 Novembre 

 

 

 

 

 

En pratique : 

 consignes sécurité accès à l'enclos rey: se préinscrire, se munir d'une pièce d'identité 

 Accueil le samedi 3/12 à partir de 9h30 :  

 Participation aux frais de salle:  

Je suis membre de l’A.SMT : gratuit ;  

Je ne suis pas membre de l’A.SMT : 20 euros (paiement sur place) 

 Attention le nombre de repas prévus le midi (18 Euros environ) est limité, seront 

prioritaires les personnes ayant réservé. 

 

Pré-inscription souhaitée: par courriel  trésorier@a-smt.org     

                                               présence          déjeuner 

Nom :                                       prénom   samedi                            

Adresse :       dimanche                      

 

 

 Hébergement sur place : contacter directement PSA accueil: 01.44.37.34.00 
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